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Vojenská technika IRONCLAD, z.s.

STANOVY SPOLKU

Čl. I

Název, sídlo a statut spolku

1)
Vojenská technika IRONCLAD, z. s. (dále jen „spolek“), je právnickou osobou, sdružující členy na základě společného zájmu. 

2)
Spolek je nezávislý, dobrovolný, nepolitický, jednající svým jménem a na svou zodpovědnost.

3)
Sídlem spolku je Bohumín, ul. Čs. armády 1053, PSČ 735 81. 

Čl. II

Účel spolku

Účelem spolku je propagace, předvádění, záchrana a renovace vojenské techniky, výstroje a výzbroje ČSLA a AČR, především z období po druhé světové válce. 
Čl. III

Hlavní činnost spolku

Činnost spolku směřuje k naplnění účelu popsaného v čl. II., co by společného zájmu jeho členů. Tento účel je naplňován zejména prostřednictvím:

a) sdružování členů a rozvoj volnočasových aktivit

b) zvyšování informovanosti širší veřejnosti v oblasti vojenské techniky 

c) umožnění poznávání vojenské techniky v akci

d) umožnění osobní práce na vojenské technice

e) prohlubování a sdílení poznatků v oblasti vojenské techniky a její historie

f) praktické spolupráce s jinými subjekty na národní i mezinárodní úrovni

g) pořádání seminářů, přednášek a konferencí směřujících především k zvyšování obecné povědomosti o historii a současnosti armády a její techniky

h) záchrana a obnovování vojenské techniky

i) poradenské a konzultační činnosti, pořádání seminářů a přednášek

j) pořádání akcí se zájmovou tématikou a účasti na akcích pořádaných jinými subjekty

k) provozování expozice vojenské techniky, výstroje a výzbroje

l) spolupráce se školami při organizování branně-bezpečnostních dnů a při výuce branné výchovy, bezpečnosti a chování v krizových situacích

Čl. IV

Vedlejší činnost spolku

Vedlejší činností spolku je příležitostný výkon podnikatelských aktivit v souladu s obecně platnými závaznými předpisy, přičemž výnos z těchto aktivit může být použit pouze pro zajištění hlavní činnosti spolku.

Čl. V.

Členství ve spolku

1)
Členství ve spolku může být různého druhu. S rozdílným druhem členství jsou spojena rozdílná členská práva a povinnosti.

2)
Druhy členství:

· řádný člen

· přidružený člen

· čestný člen

3)
Členem spolku může být bezúhonná fyzická osoba starší 18 let bez dalšího omezení věku, pohlaví, náboženství, rasy či státní příslušnosti, která souhlasí s platnými stanovami, uhradí vstupní členský poplatek dle organizačního řádu spolku a za kterou se písemně na přihlášce zaručí kterýkoliv řádný člen spolku. Členství ve spolku vzniká na základě schválení písemné přihlášky výkonným výborem spolku, který o přijetí rozhoduje na svém nejbližším zasedání. Schválením přihlášky se žadatel o přijetí stává na zkušební dobu jednoho roku přidruženým členem spolku. Při řádném a aktivním plnění povinností člena, se po uplynutí zkušební doby mění členství z přidruženého na řádné. Změnu druhu členství u všech členů s výjimkou čestných členů potvrzuje výkonný výbor. Výkonný výbor může na návrh kteréhokoliv svého člena ve výjimečném případě rozhodnout i o zkrácení nebo úplném zrušení zkušební doby kteréhokoliv přidruženého člena. Rovněž tak může výkonný výbor na návrh kteréhokoliv člena v odůvodněném případě – zejména neaktivitě, kterémukoliv řádnému členovi změnit členství z řádného na přidružené a stanovit mu zkušební dobu. O tomto musí být dotčený člen informován. Valná hromada může na návrh výkonného výboru přijmout jakoukoliv právnickou či fyzickou osobu, která s tím souhlasí, jako čestného člena spolku. Na žádost člena mu výkonný výbor vydá písemné potvrzení o členství ve spolku, nebo průkaz spolku, je li tento průkaz spolkem vydáván.

4)
Práva a povinnosti členů spolku a poboček:
Řádný člen

má právo:

· účastnit se jednání členské schůze a podílet se na jejím rozhodování hlasováním,

· volit orgány spolku, a být volen do orgánů spolku

· předkládat návrhy, podněty a připomínky orgánům spolku,

· podílet se na praktické činnosti spolku.

má povinnost:

· dodržovat stanovy, plnit usnesení orgánů spolku,

· hradit členské příspěvky ve výši stanovené organizačním řádem spolku,

· hájit zájmy spolku, dodržovat vnitřní dohody a nepodnikat žádné kroky, které by byly v rozporu se zájmy spolku,

· pravidelně se účastnit jednání orgánů spolku a přispívat ke zlepšení jejich práce,

· aktivně se účastnit akcí a aktivit, pořádaných spolkem

· chránit a pečovat o majetek a dobré jméno spolku.

Přidružený člen

má právo:

· účastnit se jednání členské schůze 

· předkládat návrhy, podněty a připomínky orgánům spolku

· podílet se na praktické činnosti spolku

má povinnost:

· dodržovat stanovy, plnit usnesení orgánů spolku

· hradit členské příspěvky ve výši stanovené organizačním řádem spolku,

· hájit zájmy spolku, dodržovat vnitřní dohody a nepodnikat žádné kroky, které by byly v rozporu se zájmy spolku,

· pravidelně se účastnit jednání orgánů spolku a přispívat ke zlepšení jejich práce,

· aktivně se účastnit akcí a aktivit, pořádaných spolkem

· chránit a pečovat o majetek a dobré jméno spolku.

Čestný člen

má právo:

· účastnit se jednání členské schůze 

· předkládat návrhy, podněty a připomínky orgánům spolku

· podílet se na praktické činnosti spolku

má povinnost:

· dodržovat stanovy,

· hájit zájmy spolku a nepodnikat žádné kroky, které by byly v rozporu se zájmy spolku,

· chránit a pečovat o dobré jméno spolku.

5)
Zánik členství.

Členství ve spolku zaniká:

· doručením písemného oznámení o vystoupení člena předsedovi,

· úmrtím člena,

· zánikem spolku,

· vyloučením člena,

· případně z jiného důvodu stanoveného zákonem.

6)
Při zániku členství je vystupující člen povinen prokazatelně vrátit veškerý zapůjčený majetek spolku (např. techniku, výstrojní součástky, průkazy, nářadí, apod.) a odevzdat klíče od prostor spolku.

7)
Veškeré vypořádání vůči členovi, kterému zaniklo členství, proběhne do tří měsíců od výkonným výborem potvrzeného ukončení členství.

8)
Seznam členů spolku je neveřejný, je přístupný jen členům spolku k nahlédnutí v sídle spolku. Zápis a výmazy v tomto seznamu provádí předseda, nebo místopředseda, vždy při vzniku a zániku členství a dále při jakékoliv změně podstatných údajů.

Čl. VI

Orgány spolku

Organizační strukturu spolku tvoří tyto orgány:

· valná hromada,

· výkonný výbor,

· předseda 
Čl. VII

Valná hromada
1)
Nejvyšším orgánem spolku je schůze všech jeho členů – valná hromada. Valná hromada rozhoduje o všech důležitých věcech týkajících se spolku, zejména:

· schvaluje stanovy spolku a jejich změny,

· volí a odvolává výkonný výbor, 

· schvaluje zprávu o činnosti a hospodaření spolku za předcházející rok 

· určuje a schvaluje strategický plán spolku a jeho cíle na příští období,

· rozhoduje o přijetí čestného člena 

· rozhoduje o vstupu spolku do právnických osob,

· rozhoduje o členství spolku v mezinárodních organizacích, koalicích a kampaních,

· rozhoduje o založení nebo zrušení pobočného spolku a znění jeho stanov,

· rozhoduje o zániku spolku.

2)
Valná hromada také rozhoduje o všech věcech, které nespadají do pravomoci jiného orgánu spolku.

3)
Zasedání valné hromady je svoláváno předsedou, nebo místopředsedou spolku podle potřeby, nejméně však jednou ročně. Předseda, nebo místopředseda jsou povinni svolat do jednoho měsíce valnou hromadu, pokud o to požádá písemně alespoň jedna třetina všech členů spolku. Informaci o konání zasedání valné hromady zasílá předseda nebo místopředseda členům spolku písemně nebo elektronickou poštou na kontaktní adresu, kterou člen uvedl v přihlášce, případně na později členem spolku uvedenou kontaktní adresu, a to nejpozději dvacet dní před jeho konáním. Informace o zasedání může být rovněž zveřejněna na webových stránkách spolku. Součástí informace je návrh programu zasedání. 

4)
Valná hromada může na svém zasedání změnit jakékoliv rozhodnutí výkonného výboru s výjimkou rozhodnutí o přijetí nebo vyloučení člena, nebo rozhodnutí o druhu členství a délky zkušební doby členů..

5)
Valná hromada je usnášeníschopná, účastní-li se jejího zasedání jedna třetina všech řádných členů spolku. Valná hromada rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných řádných členů spolku, není-li v těchto stanovách uvedeno jinak. Každý řádný člen má při rozhodování jeden hlas; hlasy řádných členů si jsou rovny. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy. K rozhodnutí o vstupu spolku do jiných právnických osob, o založení a zrušení pobočného spolku, o zániku spolku, nebo o odvolání kteréhokoliv člena výkonného výboru je nutný souhlas dvou třetin všech řádných členů. V ostatních případech rozhoduje nadpoloviční většina přítomných řádných členů spolku.

6)
Záležitost, která nebyla zařazena na pořad zasedání při ohlášení valné hromady dle těchto stanov, lze rozhodnout jen se souhlasem dvou třetin přítomných řádných členů spolku.

7)
O rozhodnutích přijatých na zasedání valné hromady pořizuje valnou hromadou pověřený řádný člen spolku zápis. Zápis svým podpisem ověřují dva řádní členové přítomní na zasedání valné hromady.

Čl. VIII

Výkonný výbor

1)
Výkonný výbor je hlavním výkonným orgánem spolku, řídícím a koordinujícím činnost spolku mezi jednotlivými zasedáními valné hromady. Výkonný výbor je odpovědný za svou činnost valné hromadě. Výkonný výbor má vždy minimálně 3 a maximálně 5 členů. Členem výkonného výboru se může stát jen řádný člen spolku, přičemž řádným členem musí být nepřetržitě po dobu delší než jeden rok.. Členové výkonného výboru jsou navrhováni a voleni usnášeníschopnou valnou hromadou. Členy výkonného výboru se stávají řádní členové spolku, kteří získají ve volbě nejvyšší počet platných hlasů. Funkční období výkonného výboru je 5 let. Zasedání výkonného výboru se koná dle potřeby, zpravidla jednou měsíčně. Zasedání výkonného výboru svolává předseda spolku, nebo v jeho nepřítomnosti místopředseda. Výkonný výbor rozhoduje o běžných záležitostech spolku, které nejsou vyhrazeny k rozhodnutí valné hromadě.

2)
K hlavním právům a povinnostem výkonného výboru patří:

· navrhovat a volit předsedu, místopředsedu a pokladníka spolku

· rozhodovat o přijetí nových členů, s výjimkou čestných.

· rozhodovat o druhu členství a o zkrácení, prodloužení, nebo stanovení nové zkušební doby všech členů spolku, s výjimkou čestných

· rozhodovat o vyloučení členů, s výjimkou čestných,

· připravovat podklady pro valnou hromadu

· řídit a koordinovat běžnou činnost spolku

· uzavírat smlouvy a dohody, týkající se běžné činnosti spolku

· podávat žádosti a uzavírat smlouvy o přijetí darů, grantů a dotací na provoz spolku a jejich vyúčtování
· uzavírat a rozvazovat pracovní smlouvy nebo smlouvy o provedení práce se zaměstnanci, kteří jsou nezbytně třeba pro zajištění potřeb spolku.

· projednávat připomínky, stížnosti a návrhy členů spolku

· vydávat organizační řád spolku a stanovit výši pravidelných členských poplatků

3)
Výkonný výbor volí ze svých členů předsedu, místopředsedu a pokladníka spolku. Sloučení funkcí předsedy, místopředsedy a pokladníka není přípustné.
4)
Mandát člena výkonného výboru zaniká:

· uplynutím funkčního období,

· odstoupením z funkce,

· odvoláním z funkce,

· ukončením členství

· úmrtím.

5)
Při zániku mandátu člena výkonného výboru zajišťují jeho povinnosti zbývající členové výkonného výboru, a to až do zvolení nového člena výkonného výboru. V případě zániku mandátu celého výkonného výboru nebo poklesu počtu členů pod 3, přebírá pravomoce výkonného výboru až do doby zasedání mimořádné valné hromady předseda spolku. Mimořádné zasedání valné hromady spolku se přitom musí uskutečnit do jednoho měsíce od zániku mandátu výkonného výboru nebo poklesu počtu členů výkonného výboru pod tři. Mimořádné zasedání valné hromady musí zvolit nový výkonný výbor z řádných členů spolku a rovněž potvrdit veškeré úkony předsedy učiněné jím po dobu výkonu pravomocí výkonného výboru.

Čl. IX.

Předseda

1)
Předseda je statutárním orgánem spolku, zastupuje jej navenek. Je oprávněn, na základě rozhodnutí valné hromady a výkonného výboru jednat za spolek a podepisovat smlouvy a další dokumenty spojené s běžným fungováním spolku, přijímat zaměstnance spolku, ukončovat jejich pracovní poměr, a rozhodovat o všech jejich pracovních záležitostech. Za spolek jedná předseda samostatně. Podepisování za spolek se děje tak, že připojí k napsanému nebo vytištěnému názvu svůj podpis a případně i razítko spolku. Při nepřítomnosti předsedy jedná za spolek místopředseda, který má stejná práva a povinnosti, jako předseda.
2)
Předseda je volen výkonným výborem na dobu 5 let. Funkce se ujímá v den následující po dni volby.

3)K povinnostem předsedy patří:

· svolávat zasedání členské schůze v souladu s těmito stanovami,

· vést řádně agendu valné hromady a seznam členů spolku,

· archivovat veškeré zápisy ze zasedání valné hromady a výkonného výboru,

· jednou ročně předložit valné hromadě ke schválení strategický plán spolku, a to tak, aby mohl být projednán nejpozději tři měsíce před ukončením platnosti předchozího strategického plánu.

Čl. X

Pobočné spolky

1)
K zajištění své činnosti může spolek zakládat a rušit pobočné spolky (dále jen pobočky). Ve vztahu k založeným pobočkám je spolek spolkem hlavním.
2)
Pobočka je vždy založena jako pobočný spolek s právní osobnostní odvozenou od spolku. Členy pobočky jsou zájemci o aktivní účast na činnostech, provozovaných v rámci spolku. Členstvím v pobočce vzniká automaticky členství i ve spolku, přičemž se vždy jedná o přidružené členství. Na návrh předsedy pobočky může výkonný výbor ve výjimečném a zvlášť odůvodněném případě rozhodnout o změně přidruženého členství na členství řádné.
3)
Spolek neručí za závazky a dluhy žádné pobočky.
4)
Pobočka má v rámci své působnosti právo samostatně přijímat závazky a uzavírat smlouvy do výše 50.000,- Kč (slovy padesát tisíc korun českých). Nad tuto hranici může přijmout závazek nebo uzavřít smlouvu jen s předchozím písemným souhlasem výkonného výboru spolku.

5)
O založení pobočky rozhoduje valná hromada na návrh výkonného výboru.

6)
O zrušení pobočky rozhoduje valná hromada na návrh výkonného výboru. Tento návrh může být odůvodněn nečinností pobočky, porušováním stanov, vnitřních předpisů a rozhodnutí orgánů spolku ze strany pobočky, případně jiným závažným důvodem. 

7)
Název pobočky musí vždy obsahovat text „Vojenská technika IRONCLAD, z.s., pobočka“ a město, případně stát, v němž pobočka působí (např. „Vojenská technika IRONCLAD, z.s., pobočka Brno“, nebo „Vojenská technika IRONCLAD, z.s., pobočka Slovensko – Žilina“).
8)
Orgány pobočky jsou : 

· členská schůze 

· výbor pobočky 

9)
Členská schůze je nejvyšším orgánem pobočky a schází se nejméně 1 x ročně. Členskou schůzi svolává předseda pobočky. Členská schůze se skládá ze všech členů pobočky a je usnášeníschopná za přítomnosti alespoň poloviny všech členů pobočky. K platnosti usnesení členské schůze je zapotřebí souhlasu alespoň nadpoloviční většiny přítomných členů. 

10)
Do působnosti členské schůze pobočky náleží rozhodování o zásadních otázkách pobočky, které však nejsou vyhrazeny orgánům spolku, a to zejména : 

· rozhodnutí o zrušení pobočky

· volba a odvolání členů výboru pobočky, 

· volba zástupců pobočky na valnou hromadu spolku
· schválení výsledku hospodaření pobočky
· určení hlavních směrů činnosti pobočky
11)
Výbor pobočky zabezpečuje a řídí činnost pobočky mezi zasedáními členské schůze. Výbor pobočky má tři členy, jejichž funkční období je pětileté. Výbor pobočky svolává k zasedání předseda pobočky nebo v případě, kdy tak předseda nečiní nebo nemůže činit, kterýkoliv člen výboru pobočky. Výbor pobočky se schází podle potřeby, zpravidla 1x měsíčně. 

12)
Výbor pobočky zejména: 

· zabezpečuje plnění usnesení a rozhodnutí orgánů spolku
· zabezpečuje plnění usnesení a rozhodnutí členské schůze pobočky, 

· rozhoduje o přijetí nebo vyloučení člena pobočky 

· rozhoduje o všech záležitostech pobočky, které nespadají do výlučné pravomoci členské schůze pobočky nebo orgánů spolku. 

13)
Statutárním orgánem pobočky je předseda pobočky, který je přímo jmenován výkonným výborem spolku. Předsedou pobočky může být vždy jen řádný člen spolku. Předseda pobočky podepisuje jménem pobočky tak, že k vytištěnému nebo napsanému názvu pobočky připojí svůj podpis. 

14)
V rozsahu své působnosti pobočka zajišťuje a vytváří podmínky pro rozvoj činnosti spolku, přičemž zejména: 

· propaguje spolek a podporuje jeho činnost
· vytváří podmínky pro svou vlastní činnost, a to včetně podmínek materiálních a finančních, 

· ve spolupráci se spolkem organizuje akce a činnosti k propagaci a rozšíření spolku
15)
Pobočka zaniká:

· rozhodnutím členské schůze pobočky

· rozhodnutím valné hromady spolku

V případě zániku pobočky přechází likvidační zůstatek pobočky na spolek.

Čl. XI

Zánik spolku

1)
Spolek zaniká:

· rozhodnutím valné hromady o zániku spolku

· rozhodnutím valné hromady o sloučení spolku s jinou právnickou osobou

· pravomocným rozhodnutím příslušných centrálních orgánů České republiky o jeho rozpuštění

2)
Zánikem spolku zanikají automaticky i pobočky.

3)
Způsob majetkového vypořádání při zániku spolku:
V případě zániku spolku je jeho likvidační zůstatek bezplatně převeden na jinou právnickou osobu neziskového charakteru, jejíž cíle jsou blízké cílům spolku. 
Čl. XII

Přechodná a závěrečná ustanovení

1)
Schválením těchto stanov:

· se všichni současní členové, s výjimkou členů správní rady, se stávají přidruženými členy spolku,
· se členové správní rady se stávají řádnými členy,
· se správní rada se ve stávajícím složení stává výkonným výborem,

· předseda, místopředseda a pokladník zůstávají nadále ve svých funkcích
2)
Výkonný výbor bez zbytečného prodlení rozhodne o druhu členství všech přidružených členů a délce jejich zkušební doby.

3)
Toto znění stanov schválila na svém zasedání mimořádná členská schůze, konaná dne 15.2.2015. Stanovy nabývají platnosti a účinnosti dne 16.2.2015.

V Bohumíně dne 15. 2. 2015

Zapsal:
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