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Vojenská technika IRONCLAD, z.s.,
ORGANIZAČNÍ ŘÁD SPOLKU

Copyright ©  2017, Vojenská technika IRONCLAD, z.s.

Všechna práva vyhrazena. 
Bez předchozího písemného souhlasu spolku Vojenská technika IRONCLAD, z.s., je zakázáno kopírování, publikace, nebo jakékoliv jiné užití tohoto organizačního řádu, nebo jeho části, pro jakékoliv účely.
PREAMBULE
Tento organizační řád je vnitřní směrnici spolku, upravujíe detailně fungování, organizační členění, výši členských příspěvků, práva a povinnosti členů spolku a třetích osob ve vztahu ke spolku, jakož i další záležitosti spolku.

Čl. I

Úvodní ustanovení
1)
Organizační řád spolku vydává Výkonný výbor spolku.
2)
Návrh k doplnění, úpravě, opravě nebo jiné změně může dát kterýkoliv řádný člen spolku. Výkonný výbor je povinen takový podnět projednat na svém nejbližším zasedání a o rozhodnutí informovat navrhovatele.
3)
Organizační řád zakládá odpovědnost jednotlivých osob (členů i nečlenů) z jejich činnosti ve vztahu ke spolku.
Čl. II

Organizační členění
1) Při své činnosti je spolek organizačně rozdělen do těchto sekcí:
a) sekce obchodu
b) sekce expozic
c) sekce techniky
2) Každá sekce má stanovenu odpovědnou osobu – vedoucího sekce. Tato je osobně zodpovědná za fungování dané sekce. Při plnění úkolů spolupracuje s ostatními vedoucími sekcí a Výkonným výborem spolku. 

3) Vedoucím sekce může být jen řádný člen spolku. Vedoucí sekce má právo přidělovat jednotlivým členům úkoly k zabezpečení fungování sekce a vyžadovat jejich řádné a včasné splnění.

4) Vedoucí sekcí jmenuje a odvolává Výkonný výbor spolku, v případě naléhavé potřeby nebo nečinnosti Výkonného výboru jmenuje vedoucí sekcí předseda spolku, v takovém případě je jmenování omezeno na dobu do konce běžného kalendářního roku.

5) Pro kontrolu plnění úkolů a fungování jednotlivých sekcí je předsedou spolku přímo jmenován SUPERVIZOR.

a) Supervizorem může být jakákoliv osoba, tedy i nečlen spolku.
b) Supervizor je přímo podřízen předsedovi spolku.

c) Supervizor je oprávněn kontrolovat činnost kteréhokoliv z členů spolku, případně i osob, plnících zadané úkoly pro spolek na základě jiného právního důvodu (např. dohoda o provedení práce, apod.). Každý subjekt, který podléhá pod dohled supervizora je povinen na dotaz supervizora úplně a pravdivě informovat o jemu zadaných úkolech, stavu jejich plnění, učiněných krocích a jednáních, které provedl ke splnění zadaných úkolů, případně o problémech a překážkách v plnění zadaného úkolu
d) O provedených kontrolách a zjištěních podává supervizor zprávu přímo předsedovi spolku.

Čl. III

Sekce obchodu
1) Hlavním úkolem sekce obchodu je zajištění prostředků pro činnost spolku. 

2) Sekce obchodu zajišťuje a realizuje zejména:

a) vedení seznamu plánovaných akcí

b) propagaci činnosti spolku jako celku, 
c) prezentaci spolku na internetových portálech a spolupráci s těmito portály

d) prodej voucherů a poukazů zájemcům

e) získávání prostředků z dotací a grantů vyhlašovaných veřejnými nebo soukromými subjekty

3) K zajištění určeného cíle spolupracuje sekce obchodu s dalšími sekcemi. Stanovuje plán využití techniky a expozic s ohledem na nasmlouvané a potvrzené akce. Zodpovídá za stanovení cen, vyúčtování a provedení úhrad za využití majetku spolku.

Čl. IV

Sekce expozic
1) Hlavním úkolem sekce expozic je zajištění plynulého chodu expozic spolku
2) Sekce expozic zajišťuje a realizuje zejména:
a) vedení seznamu exponátů v expozicích

b) údržbu a doplňování exponátů a jejich popisků v expozicích

c) úklid v expozicích

d) obsazení expozic fundovaným a odborně zdatným personálem po dobu otevření expozic pro veřejnost

3) K zajištění určeného cíle spolupracuje sekce expozic s dalšími sekcemi. Spolupracuje se sekcí obchodu při tvorbě plánu využití expozic

Čl. V.

Sekce techniky
1) Hlavním úkolem sekce techniky je zajištění funkčnosti techniky spolku

2) Sekce techniky zajišťuje a realizuje zejména:

a) vedení seznamu techniky spolku

b) údržbu a servis techniky

c) provádění údržby a oprav fundovaným a odborně zdatným personálem

d) přípravu techniky před plánovanými akcemi

e) přepravu na akce a provoz techniky na akcích dle požadavků sekce obchodu

f) provoz techniky, její zpřístupnění a dohled odborně zdatnými osobami dle požadavků sekce expozic

3) K zajištění určeného cíle spolupracuje sekce techniky s dalšími sekcemi. Informuje ostatní sekce o stavu a provozuschopnosti techniky spolku, aby bylo možné operativně dle aktuálního stavu upravovat nabídku.
Čl. VI

Členské příspěvky
1) Výkonný výbor spolku stanovuje členský příspěvek ve výši 100,00 Kč za měsíc, tj, 1.200,00 Kč ročně. Takto stanovená výše se může změnit v návaznosti na aktuální situaci spolku.
2) Členské příspěvky je povinen hradit každý člen spolku, s výjimkou čestných členů a dále členů, kteří jsou rozhodnutím Výkonného výboru od povinnosti hrazení členských příspěvků zproštěni.

3) Členské příspěvky se hradí jednou ročně. Přípustné je hrazení v měsíčních, kvartálních nebo půlročních splátkách. Ve výjimečném případě je možné uhradit členský příspěvek formou zápočtu za členem nakoupený a uhrazený materiál, služby, nebo za pro spolek odvedenou práci.
Čl. VII
Odměny
1) k zajištění cílů spolku se od členů vyžaduje aktivní přístup k plnění zadaných úkolů. Zadané úkoly je každý člen povinen plnit řádně a včas. Za řádné plnění zadaných úkolů mohou být členové odměňováni.
2) Odměňováni mohou členové být i za činnosti nehmotného charakteru ve prospěch spolku (např. zajištění sponzorů, získání dotací, zpracování agendy spolku, tvorba a roznos letáků, apod.)

3) Odměny za řádné a včasné plnění zadaných úkolů mohou být finanční nebo nefinanční (např. zapůjčení techniky, umožnění bezplatné návštěvy expozic rodinným příslušníkům a známým, apod.) 
4) O udělení odměny rozhoduje předseda spolku na základě návrhu Výkonného výboru, nebo z vlastní iniciativy. Před rozhodnutím si k navržené odměně vyžádá stanovisko supervizora.
5) V případě mimořádných situací může být udělování odměn pozastaveno.
6) Na jakoukoliv odměnu není právní nárok a nelze ji vymáhat.

Čl. VIII
Sankce
1) V případě neplnění zadaných úkolů, případně při jednání člena spolku, které směřuje proti cílům spolku nebo je v přímém rozporu se záměry spolku, mohou být proti dotčeným členům uplatněny sankce.

2) Podle výše provinění mohou být uplatněny tyto sankce:
a) napomenutí
b) snížení odměny
c) odejmutí odměny
d) pokuta

e) změna druhu členství

f) návrh na vyloučení

3) O uplatnění sankce rozhoduje Výkonný výbor spolku, v naléhavých případech nebo při nečinnosti Výkonného výboru spolku předseda spolku. Před rozhodnutím si k navržené sankci vyžádá stanovisko supervizora.
Čl. IX
Odpovědnost, přístupy do prostor spolku a konkurenční jednání
1) Každý člen spolku jakož i další osoby, užívající majetek spolku jsou povinni užívat svěřený majetek s péčí řádného hospodáře a v plném rozsahu zodpovídají za případně vzniklé škody na majetku spolku. Z této zodpovědnosti se mohou vyvázat jen tehdy, prokáží-li, že vzniklá škoda nebyla způsobena jejich zaviněním a učinili veškeré kroky aby škoda nevznikla.
2) Kterékoliv osobě, vykonávající činnost pro spolek, mohou být zapůjčeny klíče a předány přístupové kódy do prostor spolku. Osoba mající přístup do prostor spolku je povinna řádně zajistit prostory před zneužitím nepovolanými osobami a po odchodu z prostor zajistit řádné vypnutí spotřebičů a uzamčení, případně zakódování, prostor.
3) Členové spolku jsou rovněž povinni zachovávat loajalitu vůči spolku a zdržet se jakýchkoliv jednání, které by mohly vést k poškození spolku, zejména jsou povinni:
a) nepřenechat třetím osobám jakékoliv poznatky z probíhajících jednání o záměrech a směřování spolku v dalším období,
b) zachovat mlčenlivost o uzavřených smlouvách a dohodách na provedení akcí a dalších aktivit spolku,

c) zachovat mlčenlivost o strategických partnerech nebo sponzorech spolku,
d) zachovat mlčenlivost o všech dalších skutečnostech týkajících se spolku, o kterých se dozvěděli, s výjimkou veřejně známých a publikovaných skutečností.
4) V případě porušení odpovídá dotčený člen za způsobenou škodu a tato škoda může být po něm vymáhána i soudní cestou.
Čl. X

Přechodná a závěrečná ustanovení

1) O vydání tohoto organizačního řádu rozhodl Výkonný výbor spolku na svém zasedání dne…………..

2) Organizační řád spolku je závazný pro všechny členy spolku a pro třetí osoby, vykonávající činnost pro spolek na základě jiných právních důvodů.
3) Tento organizační řád spolku nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu předsedou spolku.

V Bohumíně dne 









__________________








      Lukáš Krenžolek








      předseda spolku
Vojenská technika IRONCLAD, z.s., 

Čs. Armády 1053, Bohumín, 735 81

IČO: 02279274
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